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Cuaderno de acompanamiento

. grupal

Grupo territorial:  PROFESIONALES DE COLOMBIA SAN PEDRO

UNIDAD DE ATENCION: ~ PROFESIONALES DE COLOMBIA SAN PEDRO UA2

COORDINADOR/A PEDAGOGICO: _MARIA YANNETH LOPEZ

AGENTE EDUCATIVO/A: LILIA ESPERANZA GUANA SANCHEZ
. AUXILIAR PEDAGOGICA: NANCY ESCOBAR
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: _MARCELA PINEDA

PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION: LAURA SOFIA ALARCON
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (EAS): ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

FECHA DE APERTURA DEL CUADERNO: _8 DE FEBRERO DE 2023

Esta version aplica para el servicio
§ de DIMF

BIENESTAR
FAMILIAR




El futuro

Presentacion [y B c<'de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio

Familiar

éPara qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de
atencidon. En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la
unidad de atencién y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del
servicio, concretar la planeacién y valoracidn de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la
atencion.

¢Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompafia la unidad de atencién. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacidon pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagdgica.

Partes del cuaderno
® Parte uno: conociéndonos.

® Parte dos: planeacién de la atencién grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestion

RecoM@HYFEdN:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo al
menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Nuestro equipo de trabajo:

NOMBRE: Maria Yaneth Loépez
CARGO: Coordinadora GT San
Pedro

ROL: Liderar procesos
administrativos y pedagogicos
dentro del grupo territorial
asignado

FECHA DE INICIO: 6/02/2023

NOMBRE: Marcela Pineda

CARGO: Psicosocial

ROL: Dar apoyo agentes
educativos para el disefio de
estrategias pedagogicas acordes
con la caracterizacion de los
ninos, sus

familias y entorno comunitario.

FECHA DE INICIO: 8/05/2023

NOMBRE: Esperanza Guana NOMBRE: Nancy Escobar
CARGO:. Agente Educativo - CARGO: Apoyo Educativo

ROL.: .Brlndar_apoyo pedagégico las ROL: Brindar apoyo pedagégico
familias mediante talleres las familias mediante talleres
educativos y visita domiciliarias en educativos y visita domiciliarias
el hogar. - en el hogar.

familias y entorno comunitario. familias y entorno comunitario.
AR 2 (e s FECHA DE INICIO: 28/03/2023

Escribir aca los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el

transcurso del aiio o de ejecucién del contrato.
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Parte uno: conociéndonos [ B s de todos

El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se
realizaran los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacidon del servicio, incluyendo
los lugares de vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencién en
relacion con la UDS.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Parte uno

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencidon

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

Nombres del participante Fecha de Nombre cuidador/a Direccion o ubicacion Teléfonos Datos de Retiros o
ingreso vivienda de contacto [Traslados
contacto alterno
YANDRI ANGULO VARGAS 2 Mayo 2023 YULLY VARGAS ANGULO CRA 151 bis # 1362 -17 3205685903
DIDIEL RONALDO BAENA 7 Marzo 2023 BEYANIRA REGALADO KRA 152 NO. NO. 135-05 | 317 4224845
REGALADO SARMIENTO
GINGER DAZA ARGUMEDO 7 Marzo 2023 |LUZ PAOLA ARGUMEDO PACHECO|CALLE 138 A NO. 153 -39 3123166807
JOSE ANDRES IGLESIAS 7 Marzo 2023 | MARIAVICTORIACASTILLO DIAZ | KRA 150 A NO. 138 - 29 3216812710
CASTILLO
DANA VALERIA MOSQUERA 7 Marzo 2023 FRANCY MIRLEY NAGLES MENA KRA 152B NO. 138 D — 22 3216438733
NAGLES
IAN MATHIAS LATORRE 5SEPT2023 | VANESA MARTINIANO Kra 148b #137-83 3158151437
5 Septiembre CRA 1512 # 132-41 3138893226
ROSANLLY NATHALY SILVA MARLON DAVID MOLANIO
SENCIAL 2023
MAXIMILIANO GUERRERO 2 Agosto 2023 | YULI SUAREZ ORJUELA CRA 147b bis # 139-31 3212425514
SUAREZ
7 Marzo 2023 ESTEFANIA PRADA GUZMAN CL137A NO. 151 C-64 3176079807
DILAN JESUS YATE PRADA
7 Marzo 2023 ANA OLIVIA OICATA CAR L133 N0 147B-71
ALANA VICTORIA BENTHAM © oic CARO CL133NO 3202260355
OICATA
ISBELIA PEDRAZA CARRILLO | 15 NOV 2023 GLADYS TUTA SALAZAR CRA 132 #132D 63 3143794325
7 Marzo 2023 MARYURI VIRGINIA MARQUEZ CALLE 134 NO. 152 - 29 302 5288252
JOHANA SOFIA CONTRERAS
MARQUEZ
2 JUNIO 2023 DANA MARCELA MARTINEZ KRA 141 #137-59 3222172005

LIAN ANDREY MALAGON
MARTINEZ
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¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencidon

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

Nombres del participante Fecha de Nombre cuidador/a Direccion o ubicacion Teléfono Datos de Retiros o
ingreso vivienda de contacto Traslados
contacto alterno
3006380961
ALAN YESID ARIAS LINERO
ITAN MATHIAS SUAREZ ! D'g'oezngbre YEIMY AMEZQUITA KRA 1522 # 138D -57 | 3241845485
AMEZQUITA
KAREN DANIELA JOAQUI
SANTIAGO OSMAN JULIO 2023 CLL 138D #152-10 3125879774
MARIANA ISABELLA OJEDA 25 Abril 2023 SANYURI CARTAYA Calle 138d NO.151d-16| 3004063130
CARTAYA
JOAN SEBASTIAN SIERRA | / Marzo 2023 |ELIZABETH GARCIA CAPERA| KRA 1472 NO. 132B—-11 | 3112906478 Fallecido
GARCIA
7 Marzo 2023 YOHALIS CHIQUlNQUIRA' NINO KR 151 C NO. 139B - 71 3227123130 Retiro
PENA .
MARCUS MIGUEL FERNANDEZ NIRO \Voluntario
7 Marzo 2023 YOHALIS CHIQUlNQUIRA' NINO KRA 151 C NO. 139 B-71 3227123130 Retiro VV
SOFIA NOEMI FERNANDEZ PENA
NINO
7 Marzo 2023 | MANUELA MARIA KRA 151 BISA- 136 A -60 |3004714595 Retiro
LUCIANA HERNANDEZ NEGRETTE NEGRETE \Voluntario
2 Mayo 2023 ANGELA LARA CLL 137B# 152-20 3219015007 Retiro
ANDREA LOBO \Voluntario
7 Marzo 2023 ERIKA JULIETH PAJOY LEON KRA 159B NO. 136 - 53 3024992618 Retiro
EVELYN MILENA MENESES PAJOY Voluntario
7 Marzo 2023 DANYS PATRICIA MEJIA CALLE 132 A NO. 157 - 69 3204311082 Retiro
JIMENEZ .
MANUEL IGNACIO NAVARRO MEJIA \Voluntario
2JUNIO 2023  |CANDELARIA VANEGAS Calle 1322 # 157-69 3246788540 Retiro
JONATHAN DAVID CAREY \oluntario
VANEGAS
Retiro
\Voluntario
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conociéndonos

Parte uno
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(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

El futuro
es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?

Directorio de familias de la unidad de atencidon

Nombres del Fecha Nombre cuidador/a Direccion o ubicacion Teléfo Datos de Retiros o
participante de vivienda no de contacto Traslados
ingres contact alterno
o o
Retiro
EMMANUEL RONCANCIO |7 Marzo 2023 YINA MERCEDES GONZALEZ| KRA 149 ANO. 139-52 (3123259021 Voluntari
GONZALEZ DIAZ oluntario
2 JULIO ROSA ISELA LOPEZ KRA 152B # 138D-15 3203620024 Retiro
SANTIAGO JOSE CORREA 2023 Voluntario
Retiro
2 Junio 2023 ROSANGEL SILVA CLL 134 # 156-29 3106546945 \Voluntario
JUNIOR ARLIS MONSALVO
SILVA
YURLEYYURANNY VILLAR| CALLE 139 # 150A- 25 3016285706 Retiro
7 Marzo 2023 SERNA \Voluntario
ADRIAN CANENCIA VILLAR
7 Marzo 2023 SANDRA MILENA KRA 139 NO. 150 A -25 3160480708 Retiro .
CORRALES AYALA \Voluntario

LAUREN VANESSA ORTIZ
CORRALES

/S

BIENESTAR
FAMILIAR




/S

El futuro

¢COmo son nuestras familias?: [ B C e todos

[ I 4

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

Apellidos de la familia Fortalezas familiares
ANGULO VARGAS: La familia esta atenta a la formacion de la educacion de su hija, es

cuidadosa y generan en familia espacios protectores y seguros.

BAENA REGALADO: La familia es comprometida en los talleres, participan activamente en
las actividades, se observa un buen desarrollo integral en Didiel.

DAZA ARGUMEDO : La familia esta comprometida en la asistencia en el programa, se
observa que cuidan muy bien a la bebe , generando espacios protectores de amor y cariino.

IGLESIAS CASTILLO: la familia es comprometida en los talleres, esta siempre dispuesta en
aprender cosas nuevas para asi practicar en casa, para ayudar y estimular a su hijo en las
diferentes dimensiones del desarrollo.

MOSQUERA NAGLES: familia comprometida en el programa, es una familia organizaday
cuidadosa con su hija, si se ha hablado con la familia de ir generando en la bebe, rutinas de
alimentacion y de suefio.
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¢Como son nuestras familias?: (L7 Elfuturo ,

[ I 4

conociéndonos
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Parte uno

Apellidos de la familia Fortalezas familiares
LATORRE MARTINIANO: La familia es muy comprometida con el programa , se observa que
la familia trabaja unida participando en el cuidado y proteccion del nifio brindandole tiempos
de calidad y trabajando en equipo para darle un mejor desarrollo al nifo.

SILVA SENCIAL :Se observa que la gestante asiste a sus controles prenatales, tiene todo el
apoyo de su familia y de su pareja quien la cuida y esta pendiente de su embarazo .

GUERRERO SUAREZ: La familia trabaja unida participando en el cuidado y proteccién del
nino brindandole tiempos de calidad y trabajando en equipo para darle un mejor desarrollo
integral.

YATE PRADA : La familia tiene un entorno protector seguro para el nino y en ella se
evidencia tranquila compartiendo con su hijo, es muy comprometida en el programa siempre
atenta al desarrollo del nifo.

BENTHAN OICATA : La familia quiere brindarle lo mejor a su nifia y hacen que su entorno sea
protector y seguro. Lanifa se esta desarrollando adecuadamente.

/S
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

Apeiiidos de ia famiiia Fortaiezas famiiiares
PEDRAZA CARRILLO: Se observa que la familia de la gestante esta presta a sus necesidades,

ella asiste a sus controles prenatales, cuida de su salud y la de su bebe de manera
responsable.

CONTRERAS MARQUEZ: Se observa cuidado y proteccion en la nifia, la madre esta cuidando
y presta atencion a los gestos, al llanto y lo que le expresa el nifo

MALAGON MARTINEZ: La familia quiere brindarle lo mejor a su nifno y hacen que su
entorno sea protector y seguro.

ARIAS LINERO: La familia esta pendiente del nifio y son carifiosas, pese a que acaban de llegar
al programa quieren conocer de él y aprender para poder interactuar con su hijo en el hogar

OJEDA CARTAYA: familia esta pendiente de la nifia y son carifiosas.

/S
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conociéndonos

Parte uno

SUAREZ AMEZQUITA: Se observa cuidado y proteccion en el nifio, la madre esta cuidando y
presta atencion a las necesidades del bebe, son una familia unida.

OSMAN JOAQUI: La familia tiene un entorno protector seguro para el ninoy se evidencia
tranquilo donde comparten unidos .

OJEDA CARTAYA : Familia que apenas ingreso al programa se ha evidenciado que la nina
lleva un proceso del desarrollo, es una nifa que socializa y comparte con las demas personas.

/S
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El futuro

es de todos
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso
de caracterizaciéon. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidon
de esta, por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones
de esa practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca
“amarillo”. Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un Sl.

Caracterizacion

o inicial
PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES o
egalizacion de

contrato)

Primer
Trimestre
(5to mes de

atencion)

Segundo
Trimestre
(8vo mes de
atencion)

Tercer
Trimestre
(11vo mes de
atencion)

Practica 16:

Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

Sl

16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera
infancia.

Sl

Sl

16.2. El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario Sl
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en

primera infancia.

Sl

Sl

16.3. El grupo de atencidn identifica en su territorio los lugares de riesgo para la Sl

primera infancia.

Sl

Sl

Sl

16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el
juego y la convivencia de la primera infancia.

Sl

Sl

16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocidon de NO

los derechos de la primera infancia en su territorio.

NO

NO

NO

16.6. El grupo de atencidn involucra a las nifias y los nifios en las festividades
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.

NO

NO

16.7. El grupo de atencién reconoce y promueve redes de cuidado desde un NO
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion vy el

desarrollo de la primera infancia.

NO

NO

/S
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. . . El futuro
grupo de participantes (usuarios es de todos
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

hifios.

3. Acompaiiar la construccién de identidad.

4.  Promover la construccion de normas y limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
conservacién y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

Lo
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TOTAL GRUPO 17

o o . El futuro
grupo de participantes (usuarios) es de todos
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

hifios.

3. Acompaiiar la construccién de identidad.

4.  Promover la construccion de normas y limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
conservacién y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

hifios.

3. Acompaiiar la construccién de identidad.

4.  Promover la construccion de normas y limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
conservacién y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los

cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las

excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,

murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy

aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su

entorno.
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PACTO DE CONVIVENCIA

Este documento contiene el pacto de convivencia de la unidad Profesionales de Colombia el cual estd construido bajo el lineamiento del programa

modalidad familiar servicio desarrollo infantil en medio familiar, este producto es el fruto de una concertacidn entre los diferentes estamentos que

conforman el programa; padres de familia y/o adultos responsables, agente educativa, apoyo pedagdgico, equipos psicosociales y mujeres gestantes

gue conforman los grupos de atencion. En relacion con lo anterior cabe resaltar que el programa es totalmente gratuito y no se realiza ningun cobro por

los servicios prestados ni por los productos otorgados por este.

CONSIDERACIONES DE APC

Este apartado busca precisar los deberes y derechos asumidos por parte de las familias vinculadas a la unidad San Pedro, en su proceso de

corresponsabilidad y en respuesta a los lineamientos del manual operativo para la modalidad familiar versién 7.

1. Partiendo del proceso de corresponsabilidad los participantes y las familias vinculadas al programa deben asistir de forma puntual a las
actividades propias del servicio DIMF, las cuales son:

Encuentros grupales 1 vez por semana

Encuentros en el hogar 1 vez por mes

Toma de datos antropomeétricos

Seguimientos citados por parte de los equipos interdisciplinarios
Entrega de racion para preparar

Jornadas de socializacién de servicios

Actividades pedagdgicas o ludicas que surjan a partir de una articulaciéon

De presentarse algin motivo que impida la asistencia a los espacios mencionados, la familia debe notificar y presentar los soportes necesarios al equipo
pedagogico.

Las actividades citadas aportan al desarrollo integral de los nifio/as desde su gestacion, razén por la cual se debe socializar a las familias que no asistan a
las jornadas con personas externas a las vinculadas al programa.

1. En aras de acompafiar y orientar la garantia de los derechos fundamentales de la primera infancia las familias vinculadas al programa deben
entregar y realizar |la actualizacién pertinente de los documentos requeridos para la ejecucion del programa:
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TIPO DE DOCUMENTO

FRECUENCIA DE ACTUALIZACION

Documento de identidad del participante

Una sola vez

Soporte de criterio de focalizacion

Una sola vez

Afiliacion al sistema de salud

Actualizar cada 6 meses, o0 cuando se reporte cambio de
afiliacion a EPS por parte de la familia

Certificacion de la valoracion integral (crecimiento vy
desarrollo) o controles prenatales para las mujeres
gestantes

Se actualiza acorde a la normatividad vigente

carné de vacunacion

Se actualiza acorde a la edad o el periodo gestacional del
participante

Diagnostico médico asociado a la
discapacidad

Se presenta una vez, cuando aplique

Fotocopia de un
recibo de servicios publicos domiciliarios

Al inicio y en caso de cambiar de residencia.

Fotocopia del documento de identidad de la madre,
padre, cuidador responsable o representante legal

Una sola vez.
En caso de presentarse procesos de custodia o algun
similar, se debe actualizar la informacion.

Certificado de pertenencia a comunidad indigena,
afrodescendientes, raizales, palenqueros y Rrom

Se presenta una vez, cuando aplique

Fotografia de la nifia, el nifio o la mujer gestante

Una sola vez

Certificado de asistencia a consulta de salud bucal

Aplica para mayores de seis (6) meses 0 segun
se establezca en la normativa vigente.

Acta de compromiso de corresponsabilidad de las
madres, los padres de familia o adultos cuidadores.

Una sola vez
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Aportando al cuidado del medio ambiente, las familias y talento humano deben cuidar las instalaciones e
insumos pedagogicos del grupo territorial, ademas de promover las practicas de las mascotas ambientales de la
entidad, las cuales son:

ECOPEL: Manejo adecuado y reciclaje del papel
LUMINATUR: Ahorro en el consumo de Luz
ACUALIFE: Ahorro y buen manejo del agua
MAPORE: Manejo adecuado de residuos

Entrega de raciones para preparar: Asociacién Profesionales de Colombia, en aras de aportar al estado
nutricional de los participantes vinculados al programa se permite indicar:

En respuesta al desarrollo integral de los participantes, la RPP cumple con el aporte del 70% de la
ingesta nutricional mensual.

Esta prohibido la venta y/o comercializacién de los productos alimenticios adquiridos en el marco
del programa.

Durante las jornadas de entrega de RPP debe asistir el acudiente del participante con su cedula o
documento de identidad, en caso de no poder asistir, puede remitir a un tercero, quien debe
contar con una carta de autorizacion debidamente firma, copia de la cedula del asistente y copia
de la cedula del acudiente que autoriza.

Con el fin de fortalecer la prestacion del servicio, las familias vinculadas al programa pueden hacer uso del buzén
QRS que estd habilitado de forma fisica y virtual, el uso de este mecanismo se puede hacer de manera anénima o
a hombre propio.
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CONSIDERACIONES DE LAS FAMILIAS
DERECHOS, DEBERES Y COMPROMISOS DE PADRES MADRES Y/O CUIDADORES

Brindar un buen trato a todo el personal del programa y comunidad en general, buscando solucién de forma pacifica cuando se presenten conflictos.
Seguir las orientaciones frente a la alimentacion sana y equilibrada, asistir a los talleres de nutricidn, y encuentros grupales, implementando las
orientaciones dadas. Asistir de manera oportuna y en el horario establecido para recibir la RPP, cumpliendo con la orientacién dada de la
documentacién cuando son acudientes.
Informar situaciones de maltrato a las profesionales, responsable de servicio, psicosocial y equipo pedagégico. Entendiendo que el bienestar de los
nifios, las nifias y gestantes, es responsabilidad de todos.
Participar de las diferentes estrategias propuestas para el trabajo con familias como Taller de formacién a padres, movilizacién social y gestion
comunitaria.
Informar telefénicamente o justificar por escrito, o soportes médicos, las ausencias a los talleres grupales, y en encuentros en el hogar.
Cumplir con la documentacion requerida por la institucidon para de esta manera las profesionales hacer seguimiento de salud de cada nifio, nifia y
gestantes.

SANCIONES
Teniendo en cuenta que este documento permite relacionar las consideraciones propias del programa, y los aportes realizados por las familias en el proceso
de construccidn, se establecen las siguientes sanciones como proceso de fortalecimiento en el proceso de corresponsabilidad adquirido por las partes:

- La inasistencia injustificada a dos (2) encuentros grupales al mes por parte del participante seran motivo de egreso del programa. Es
importante precisar que en caso de presentarse situaciones como hospitalizacion o algun otro que este documentado y no sea posible para la familia
comunicarse con el equipo pedagdgico y se del egreso, el caso sera estudiado por el coordinador pedagdgico, para que este evalué la posible nueva
vinculacion del participante al programa

- Ante el incumplimiento de los acuerdos establecidos dentro del documento, se establecerdn las acciones correctivas en la particularidad del
numeral afectado, para lo cual serd el coordinador pedagdgico del grupo territorial el encargado de notificar y hacer seguimiento segun sea el caso.

- Reconociendo que los documentos entregados por las familias permiten verificar el estado de los derechos fundamentales de los
participantes, la no actualizacion de estos conlleva a la activacién de ruta integral de atencion.

- En los casos que se presente falta de respeto por parte de un participante hacia un colaborador la situacién serd objeto de estudio, y acorde
a la situacion de APC, se permite tomar las siguientes medidas:

1- El participante debe presentar disculpas al profesional agredido, ademas de aclarar la situacién con la participacion de las partes, documentando todo a
través de un acta.

2 — En caso de que la situacidn se considere como grave, se pondrd en conocimiento de los hechos a la supervision del contrato y estos determinaran el tipo
de sancion que se puede establecer al participante.
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Acad solo se registra el pacto de convivencia cuando se decide que se recogera en el cuaderno. Cuando el pacto se recoge en una
manifestacion artistica o visual que se dispone en la UDS o en otro documento fisico o digital., no se debe escribir de nuevo en este
cuaderno.
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. 1A 1A e & El futuro
Parte dos: planeacidn de la atencion grupal o o
AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
preliminar éste grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

Segun la semaforizacién realizada se logra evidenciar que a las familias se les debe fortalecer las practicas 1y 13 en
especial, para lo cual se han planteado actividades desde el ambito pedagdgico donde se logra por medio de la
lectura de cuentos ,imagenes juegos , arte y exploracion del medio; también fortalecer habitos y pautas donde se
pueda integrar los miembros del hogar afianzando asi vinculos afectivos.

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de
atencion:

Esta accionsevaa:

Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas = -
Inician Cambiar | Fortalecer

1. Generar experiencias de |1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas | x
disfrute del juego, las y lectura de libros con las nifias y los nifios desde la gestacion.
expresiones artisticas, la
exploracion y literatura con
Caracterizaci hifias y nifios desde la

6 ninicial [gestacion
(3er mes de
legalizacion {13. Proteger ala familia |13 1 | a familia usa toldillo para dormir en los lugares que se requiera. X
del contrato) [de moscas, cucarachas,
ratas, zancudos,
murciélagos y otros
animales que representan
un peligro para la
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éCudles son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

8
5 0= De acuerdo a la semaforizacion realizada se debe reforzar las practicas 11 y 12 ya que se evidencia la falta de estas en el hogar,
= S para lo cual se debe fomentar desde el ambito Pedagdgico en los encuentros grupales y en el hogar por medio de actividades
% o0 ludicas como videos ilustrativos , lectura de cuentos, arte y la exploracion del medio fomentando habitos y pautas que puedan
L o ser Utiles para propiciar el buen desarrollo y el autocuidado de los nifios y nifas.
o 0O
ﬁ ©
o O
= C
c Q
S &
= @
% [ ] [ 4 r [ r [ ] [
£ S| Priorizacion técnica de practicas y acciones
6 Q Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
% O priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de
= atencion:
c &
a0 Trimest " o Acci — Esta accion se va a:
o = rimestre ractica priorizada cciones priorizdas
o Q o & Iniciar| Cambiar | Fortalecer
v (O —
®] Q 11. Lavarse las manos 11.2. La familia se lava las manos en los momentos clave: antes de preparar los
o c con aguay jabdén en los | alimentosy de comer, después de ir al bafio o cambiar el pafial, manipular dineroy X
U .
= momentos clave tocar animales.
z B
(¢b]
n Q. Primer
e
(7,) trimestre
o (5to m.e’s de 12. Mantenerlacasa |12.5.Lafamilia contribuye de manera equitativa a la organizacidony limpieza de la X
o) atencion) L
limpiay dar un casa.
Q tratamiento adecuado a
t las excretas, las aguas
(¢4 residuales y los residuos
(a W solidos
o2
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=4

BIENESTAR

FAMILIAR



“) El futuro
p es de todos
Analisis s . . . . . .
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
preliminar éste grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?
© De acuerdo a la semaforizacion realizada este periodo se logro evidenciar que se deben reforzar las practicas 10.2,10.3y 12.5
= para lo cual se deben fortalecer por medio de actividades pedagdgicas que promuevan estas practicas en los grupales y las visitas en el
[, hogar dando claridad en algunos aspectos relevantes de cuidado y salud.
. =10 Las docentes y demds profesionales estaran involucradas en las actividades.
S ¢
£\
10
Q —
S o=
s @
5 ®
)
Z © Priorizacién técnica de practicas y acciones
S . T . . . g
= — Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
o Q| opriorice
o Ol as practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
-
O
o ‘O Esta accién se va a:
v °M Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas . . .
s O P P Iniciar| Cambiar | Fortalecer
o (O
g Q 10. Asegurar que las nifias, [10.2. Las nifias y los nifios asisten a la valoracion integral en salud de acuerdo con su X
o c nifos y mujeres gestantes  |edad
n © reciban los cuidados 10.3. La familia brinda cuidado a la nifia y al nifio cuando estd enfermo e identifica X
— necesarios para una buena |os signos de alerta de nifias, nifios y mujeres gestantes.
Q salud
oo Segundo
8 trimestre
12.Mantener la casa limpia y[12.5. La familia contribuye de manera equitativa a la organizacién y limpieza de X
(8vomes piay
© de dar un adecuado tratamientofla casa
Q atencion) A las excreciones, las aguas
-I: residuales y los residuos
solidos.
[
a.
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AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
e éste grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencidn)?
preliminar AL : ‘ ’

Priorizacion técnica de practicas y acciones
a

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que afabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de

atencion:

Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas

Esta accion se va a:

Iniciar| Cambiar | Fortalecer

Tercer
trimestre
(11vo mes

de atencidn)
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| | -2

=4

g+]
g— Fecha Hora Talento humano a Lugar
- cargo:
. (o0} 8 DE FEBRERO 2023 1PM A 4 PM ESPERANZA GUANA - YENNY ASOCIACION PROFESIONALES DE
© c TORRES COLOMBIA SANPEDRO
E O 14 DEFEBRERO 2023 | 1 PM A 4 PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
S COLOMBIA SANPEDRO
L 21 DE FEBRERO 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
L2 COLOMBIA SANPEDRO
3 @
= - 27 DE FEBRERO 2023 1PM A 4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
c @ COLOMBIA SANPEDRO
S ®©
T — 7 DE MARZO 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
S Q COLOMBIA SANPEDRO
£ - 14 DE MARZO 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
o) COLOMBIA SANPEDRO
[ - 21 DE MARZO 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
I~ :9 COLOMBIA SANPEDRO
g — 28 DE MARZO 2023 | 1PM A4PM ESPERANZA GUANA ASOCIACION PROFESIONALES DE
a 8 COLOMBIA SANPEDRO
)
o -
o c 11 DE ABRIL 2023 | 1PM A4PM | ESPERANZA GUANA - NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE
o (@O ESCOBAR COLOMBIA SANPEDRO
-1
) -
N ee 18 DE ABRIL 2023 1PMA4PM ESPERANZA GUANA .- NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE
8 ESCOBAR COLOMBIA SANPEDRO
g ®) 25 DE ABRIL 2023 | 1PM A4PM ESPERANZA GUANA .- NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE
U ESCOBAR COLOMBIA SANPEDRO
)
1 &
©
(o
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Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar

3 Mayo 2023 1PM A4 PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

9 Mayo 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

16 Mayo 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

23 Mayo 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

6 junio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

13 Junio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

20 Junio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

27 Junio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

4 Julio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

11 Julio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

18 Julio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO

25 Julio 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
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Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar
1 Agosto 2023 1PM A4 PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
8 Agosto 2023 1PM A4 PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MARCELA PINEDA SANPEDRO
15 Agosto 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
22 Agosto 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
5 de Septiembre 2023 1PM A4PM SOFIA ALARCON -ESPERANZA GUANA ASOCIAS(:S,EE';R;;ESIONALES DE COLOMBIA
NANCY ESCOBAR
12 de Septiembre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA — NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
19 de Septiembre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA— NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
26 de Septiembre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA— NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
3 de Octubre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA — NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
10 de Octubre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA— NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
17 de Octubre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA — NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO
24 de Octubre 1PM A4PM ESPERANZA GUANA — NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
2023 ESCOBAR SANPEDRO

V4
~ Parte dos

BIENESTAR
FAMILIAR




Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar
31 OCTUBRE 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
8 NOVIEMBRE 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
15 NOVIEMBRE 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
22 NOVIEMBRE 2023 1PM A4PM ESPERANZA GUANA NANCY ESCOBAR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
SANPEDRO
5 DICIEMBRE 2023 9am-12p SOFIA ALARCON -ESPERANZA GUANA NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE
ESCOBAR COLOMBIA SANPEDRO
15 DICIEMBRE 2023 9am-12 p ESPERANZA GUANA — NANCY ASOCIACION PROFESIONALES DE

ESCOBAR

COLOMBIA SANPEDRO

V4
~ Parte dos

BIENESTAR
FAMILIAR




/S

Proyectando el marco del acompanamiento:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte dos: planeacidn de la atencidn grupal

¢Cudles son las concepciones sobre nina, nifo, familia, desarrollo
infantil, educacidén inicial y otras relevantes con las que el talento
humano orientara el proceso de atencion?

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencién y los
resultados del proceso de caracterizacién definen aqui las estrategias
pedagodgicas que favorecen el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagdgicos:

Como estrategia pedagdgicas se implementan actividades donde los

nifios y nifas por medio de la I4dica, la literatura y el arte desarrollen
habilidades y destrezas estimulando la autonomia, ofreciéndoles
oportunidades por medio la exploracién del medio que le permita
experimentar y crear situaciones incorporando el contexto familiar.
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Parte tres: encuentros grupales [ e,

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: 2 . paneacon pecadodicd plary aid
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha DICIEMBRE 52023 Hora 1 PM — 4 PM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
SOFIA ALARCON ARBELAEZ Rol: NUTRICIONISTA
ESPERANZA GUANA Rol: AGENTE EDUCATIVO
NANCY ESCOBAR Rol: APQOYO PEDAGOGICO

INTENCIONALIDAD

Socializar con las familias del DIMF SAN PEDRO los micro proyectos, invitdndolos a los espacios expuestos con el fin de que conozcan
las diferentes experiencias significativas.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da inicio al encuentro con un saludo a las familias agradeciéndoles estar presentes e indagando como se encuentran en el dig
de hoy, seguido de esto los invitamos a una coreografia del baile de RODOLFO EL RENO, utilizando instrumentos musicales Y
accesorios navidefios, donde se interactle con las demas familias ,seguido de esto explicaremos la dinamica de la rotacion para

pasar a observar y a disfrutar de las exposiciones de los diferentes micro proyectos de los grupos 1, 2 y 3, previamente a |3

temas como recetas navidefias con inclusién de bienestariana y como el alcohol puede afectar a las madres lactantes.

rotacion de los espacios se les realiza la explicacion del folleto que se realizé por el componente de nutricién en el que se habla de

=
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos
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Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos

En este segundo momento invitaremos a las familias a participar de la
rotacion de los espacios que estdn distribuidos de la siguiente manera.

SALON 101 : EXPLORADORES DE FANTASIA : JUEGO, ARTE Y PALABRAS

Se generara un ambiente y espacio seguroy agradable, invitando y
brindando a las familias y a los participantes a disfrutar de una
experiencia enriquecida donde podran observar cada uno de sus trabajosy
los avances en sus habilidades y destrezas donde por medio de sus
emociones y de la literatura tuvieron la oportunidad de compartir, de pasar
mas tiempo en familia, generando y construyendo nuevos aprendizajes y
llevando a la practica a sus hogares.

SALON 102: CRIANZA CON AMOR

En esta experiencia se invita a las familias a apreciar cada uno de sus
trabajos, historias, momentos en familia, avances en sus hijos, a lo cual
estanreflejando en el cuento viajero, y en cada una de las historias A
PESARDE....... El cual se trabajo en conjunto con el equipo interdisciplinario
del programa dimf.

SALON 103 : HUELLTAS DE AMOR

En este espacio se invitara a las familias a reconocer los diferentes
momentos que se ejecutaron durante este micro proyecto como son el
recetario de recetas con amor, las historias de vida, el libro de rutinas, las
experiencias que se trabajaron entorno a nutricién, salud y familia,

Con las nifias y los nifos

ESPACIO DE SALON DE AUDIOVISUALES

Por otrolado en este espacio se invita a las familias en compafiia
de sus hijos a visualizar los diferentes videos de experiencias
vividas en cada uno de los encuentros tanto en el hogar como en la
unidad, alocual de esta forma reflejamos los lenguajes del amor
através de pequeiios detalles como el compartir navidefio con las
familias resaltando la importancia de un consumo saludable y

prevencion de las enfermedades que se puedan llegar a presentar.

comunidad y redes.
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

En este espacio FAMILIAS QUE CONSTRUYEN SUENOS

Para finalizar con nuestra actividad del dia invitamos a las familias a
conmemorar en este espacio un momento de agradecimiento y
recuerdo, el cual atraves de un pequefio detalle, de intercambio de
tarjetas navidefas, y diploma, con el fin de dejar un mensaje
especial para ellos tanto de navidad como de participacién en el
programa del afio 2023 y finalmente la entrega del folleto de las
recetas saludables, en el que pueden generar respuestas de

inquietudes presentadas.

Se interrogara a las familias con las siguientes preguntas ¢ Qué nos
llevamos? ¢En qué quedamos? Reconociendo la importancia de
continuar fortaleciendo el desarrollo del lenguaje por medio de la palabra

y la tradicién oral.

Para finalizar invitamos a nuestras familias a participar registrando en el
espacio disefiado para plasmar su sentir de lo vivenciado en el encuentro
por medio de estas tres preguntas
¢Cual fue el mejor momento del encuentro?
¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

¢Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro?

¢Qué recursos se usaran?

Elementos del entorno,
papel craft, conos de
papel higiénico, lana,
pegante, papel celofan,
imagenes, accesorios
navidenos .
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del Encuentros?

Las familias comentaron que el mejor momento del encuentro fue el
cual pudieron compartir en su espacio, ya que el microproyecto que
las profes tenian preparado para cada una de ellas fue la mejor desde
su punto de vista, el compartir y poder discutir lo que realizaron con
tanto amor y esfuerzo se vio reflejado en el salén preparado para ellas.
Sin olvidar por supuesto el compartir de natilla y bufiuelo, ya que les
hizo reflexionar sobre la navidad como un espacio seguro, con
personas que si no fuera por el programa no habrian podido conocer y
compartir temas sensibles que les ayuda a construirse como personas
y sociedad.

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

El poder que tienen el manejo de emociones que son la clave
para una buena crianza brindando estrategias que le permitan
afianzar su rol como padres al igual que se estdn creando
espacios que les permitan desarrollarse de acuerdo a cada una
de las etapas teniendo en cuenta las costumbres y valores de
cada familia. Esto se pudo observar con el cuaderno viajero que
realizé a lo largo del contrato, en el que se resaltan temas como
la disciplina, autonomia , toma de decisiones y como poner
limites en la crianza.

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

Poder generar un espacio de interaccion de las recetas saludables y no
Unicamente la entrega de un folleto, dar un poquito mds de entrega
del componente nutricional. Desde lo pedagdgico solamente se
generaron comentarios de agradecimiento, en el que se generaron
como comentarios generales para el proximo afio y en los encuentros
generar espacios de mayor juego para los menores en los que se
puedan aprender en conjunto como familia.

éA qué se comprometen las familias?

Teniendo en cuenta justo de lo aprendido y
discutido por las familias se puede
determinar que los comentarios que mas se
mencionaron fue el manejo de los tiempos y
estableciendo limites, horarios no solo de
alimentacion si no de una rutina diaria.
Implementarlo de la manera mas eficiente
gue se pueda para beneficiar a todos los
miembros de la familia.
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Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

encuentros &rupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

o2
——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal------—-- Q‘p
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El futuro

Valoracion del encuentro grupal por el talento humano: @ es de todos
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Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cusl fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias ¢éSe logré la intencionalidad?, ¢Por qué?
encuentro? pedagdgicas? Si, ya que se cumplio con la socializacién
La expresion de gratitud que Las experiencias pedagogicas se de los proyectos y observar como todos
SesaiEen ks Emilseias vivieron desde un punto muy los grupos trabajaron y como se pudieron

desarrollar. Se generd un compartir de
saberes y como es sabido alrededor del
alimento es un momento vulnerable por
lo que se presta para ser un momento de

e areividbles dbleErks 2 e enriquecedor, se pudo interactuar

largo del afio, el impacto que se Con las familias y la participacion

pudo generar en la crianza de activa de cada una de ellas, en el

csile une de e e rilies co s que se expreso el aprendizaje agradecimiento y reconocimiento de las
encuentros grupales y familiares desde formas interactivas y acciones realizadas de cada familia.
en sus hogares creativas
¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?
L 4 ? . .7
gestacion: Un poco de amplitud y celebracién por los actos
El mayor momento de interaccion con los menores fue al momento de generados por cada una de las familias, en el que cada
reconocimiento de las familias por su participacién activa., en el que una de ellas se sientan acogidas por el grupo en general.
se Cercania y espacio a las familias que se pueden generar

como espacio seguro para la interaccion y expresar su
diario vivir para asi poder generar mayor reconocimiento
de sus emociones y por ende una crianza con mayor
alimentacion de cada menor. Se generd estimulacidn de canto y baile paciencia y amor.

generd una foto como graduacién por todo el esfuerzo generado.
Ademads, el compartir generado fue pensando en los gustos

en la bienvenida de las familias, igual una interaccion permanente con
canciones infantiles que transmiten emocidn en los nifios.
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Parte tres: encuentros grupales [ e,

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: 2 . paneacon pecadodicd plary aid
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 2 Fecha 15 DIC 2023 Hora 9:00al2p

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

ESPERANZA GUANA Rol: AGENTE EDUCATIVA
NANCY ESCOBAR Rol: APOYO PEDAGOGICO
Rol:
Rol:
INTENCIONALIDAD

Propiciar una experiencia navidefias con los grupos de atencion, donde se manifieste el lenguaje del amor entorno a la “gratitud”.

Practica. 5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacién. 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las
nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras. 8.Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de
desarrollo. 8.5. La familia ofrece la alimentacidn al nifio o nifia en la variedad requerida para su adecuada alimentacién.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se dara el inicio con un saludo caluroso a las familias, agradeciendo su participacion y permanencia en el programa, asi mismo,
se dard unas palabras de gratitud a DIOS por permitirnos compartir este momento tan especial con ellas.
Seguido de esto, se ambientara con villancicos, donde

BIENESTAR
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El futuro

Planear el encuentro grupal: ‘ es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con los adultos. Con los adultos.

Se invitara a las familias a llevar un mensaje de gratitud al

programay a sus maestras, con el fin de reflejar los Se realizard con la familia las recomendaciones

aportes significativos del programa a en los procesos de frente al cuidado en navidad, donde ellos tomen

crianza y desarrollo infantil, este mensaje sera ubicado en conciencia de la prevencidon de accidentes con
el mural navidefio dispuesto para ello. poélvora y en hogar. “Di no a la pdlvora”.
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Planear el encuentro grupal:

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para este momento realizaremos un compartir

L ] ¢, Qué nos llevamos? En este espacio se invita a cada familia a
navidefio, dan el cierre al programa DIMF de

expresar que se llevan de la experiencia vivida frente al

san pedro, para lo cual, se dispondra un reconocimiento del barrio y lugares de interés.

ambiente navidefio donde ellos podran ¢En qué quedamos? Reconociendo la importancia de continuar
tomarse fotografias. fortaleciendo los conocimientos del territorio.

Compartir e interactuar con los demas Para finalizar invitamos a nuestras familias a participar registrando
participantes y con las docentes dando por en el espacio disefiado para plasmar su sentir de lo vivenciado en
terminado el programa. el encuentro por medio de estas tres preguntas

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro?
éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
¢Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro?

¢Qué recursos se usaran?

Accesorios, natilla, platos, cucharas, mesas,
listados, esferos, marcadores, papel craft,
cinta, figuras navidenas.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Valoracién grupal del encuentro:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:

éCual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

éQué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?
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El futuro " Gobierno

Registro visual:

es de todos de Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros &rupales

Parte tres

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el
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Valoracion del encuentro grupal por el talento humano: %

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cuadl fue el mejor momento
del encuentro?

El mejor momento fue poder
Agradecer a las familias por su
participacion Durante el
programay recibir de
Ellas su gratitud para con las
Docentes ,ellas con nostalgia
Expresaron su sentir y refieren
Que ojala nos volvamos a ver

y
Seguir compartiendo
vivencias

Y saberes que fueron muy
Significativos para realizar el
proyecto

¢Como se vivieron las interacciones con las nifas y los nifios desde
su gestacion?

La interacciones se vivieron muy positivamente ya que las familias

Estuvieron muy dispuestas y agradecidas con el programa, los

¢Como se vivieron las
experiencias
pedagdgicas?

Las experiencias se vivieron de una
Manera muy significativa donde las
compartieron y se integraron con

Los demas participantes
afianzando

Lazos y viviendo momentos
Enriquecedores recordando cada
Uno de los procesos que tuvieron

A lo largo del programa.

Nifios y nifias participaron en la actividad tomando fotos,

Compartiendo el alimento, fue muy significativo y las

Familias estuvieron felices.

éSe logrd la intencionalidad?, é¢Por qué?

Si, ya que se cumplio con la dinamica del
compartir navidefo y se evidencio como
todas las familias lograron afianzar lazos
de amistad entre ellas y de ayuda ,donde

Todas compartieron y agradecieron a las
docentes y a los demas profesionales por su
entregay por estar siempre ahi prestando su

servicio y apoyo.

¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?

En estos eventos donde se rednen todos los grupos de
atencion se evidencia la falta de espacio para asi dar mayor
acogida a las familias , en general no seria mas

las recomendaciones ya que se evidencio un afio muy
enriquecedor donde se compartieron saberes vivencias.
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Parte cuatro: movilizacidn social y gestion comunitaria

El futuro

es de todos

Nombre de la iniciativa CIERRE DISTRITAL

Descripcion

Se invito a las familias mas participativas y comprometidas en el programa
DIMF de los diferentes grupos etarios .

La actividad se realizo en el parque MIRADOR DE LOS NEVADOS en suba,
donde participo todo el talento de APC para lo cual se ambientaron los
diferentes espacios para que las familias realizaran un recorrido en cada uno
los cuales fueron de musica, literatura ,arte, noticiero y muchos ambientes
pedagdgicos donde los nifos, nifias y sus familias exploraron, afianzando

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la

primera infancia en las veredas, si asi es, registrar acd aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa
comunitaria, de lo contrario no se debe diligenciar y se llena una hoja por iniciativa:

Entidades que puedan apoyar

TALENTO HUMANO APC - SECRETARIA
AMBIENTAL

Lideresas y Lideres responsables

APC EQUIPO UNIDAD SAN PEDRO

, , ) o e Fecha de 12 DICIEMBRE
vinculos y autonomia mediante cada actividad, Fomentando experiencias que L,
- . i realizacion: 2023
les permitieron fortalecer su desarrollo integral. También estuvo presente
MANCHITAS quienes con su sonrisa hicieron que las familias tuvieran un
momentos agradable
éCOomo se beneficia la primera infancia con la iniciativa? Resultados

La primera infancia se beneficio durante la actividad ya que les permitio
explorar el medio al aire libre afianzando asi autonomia por medio del arte,
cuentosy el juego fortaleciendo sus habilidades motoras y cognitivas
permitiéndoles interactuar afianzando vinculos, expresando emociones
Mediante estos espacios y actividades enriquecedoras que son muy
importantes para su buen desarrollo integral.

Fue un momento muy significativo para las familias,
para las docentes y demas colaboradores ya que se dio lo mejor
de si para agradar y que las familias
Tuvieran un espacio de sonrisas, y diversion para fortalecer lazos y
gue también les permitié interactuar y agradecer por todo lo
vivido durante el programa

o2
Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- Q‘p
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Registro visual

El futuro
es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres
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